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ПОЛОЖЕНИЕ № 27 

О ТВОРЧЕСКОМ ОБЪЕДИНЕНИИ  

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 
муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сада № 12 «Буратино» города Смоленска 

(МБДОУ «Детский сад № 12 «Буратино») 
 

1. Общие положения 
 

Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом 

«Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ. 

Творческое объединение  педагогических работников МБДОУ «Детский сад 

№ 12 «Буратино»  создается с целью создания системы непрерывного повышения 

квалификации педагогических работников, поиска решений возникающих 

проблем в организации образовательного процесса. 

Творческое объединение педагогических работников создано на базе 

МБДОУ «Детский сад № 12 «Буратино» по инициативе педагогического совета 

МБДОУ «Детский сад № 12 «Буратино». 

Творческое объединение  педагогических работников МБДОУ «Детский сад 

№ 12 «Буратино»  является временным объединением педагогов и может 

включать в свой состав педагогов разных специальностей, из разных 

образовательных учреждений. 

Творческое  объединение  педагогических работников МБДОУ «Детский сад 

№ 12 «Буратино» создается в форме мастерской педагогического опыта. 

 

2. Основные направления работы  

творческого объединения педагогических работников 

 

 Обобщение и распространение результативного педагогического опыта; 

 Стимулирование развития педагогического опыта, творчества и 

инициативы педагогов; 



 Обеспечение развития педагогического сотрудничества, создание условий 

для профессионального общения педагогов; 

 Разрешения в совместной работе профессиональных проблем; 

 Апробация новых технологий, методик; 

 Формирование и совершенствование профессиональных компетенций 

педагогов. 

 

3. Организация работы творческого объединения 

педагогических работников 

 

Деятельность творческого объединения педагогических работников МБДОУ 

«Детский сад № 12 «Буратино» курирует менеджер-методист информационно-

методического отдела управления образования и молодежной политики 

Администрации города Смоленска. 

Руководит творческим объединением педагогов МБДОУ «Детский сад № 12 

«Буратино»  Виденина Светлана Петровна, старший воспитатель, назначенный 

приказом управления образования и молодежной политики Администрации 

города Смоленска. 

Заседания творческого объединения педагогических работников МБДОУ 

«Детский сад № 12 «Буратино» проводится по плану работы, но не менее 4 раз в 

учебном году в различной форме.  

На заседания творческого объединения педагогических работников МБДОУ 

«Детский сад № 12 «Буратино» могут быть приглашены педагогические 

работники образовательных учреждений, не являющиеся членами 

объединениями, руководящие работники образовательных учреждений. 

Руководитель творческого объединения педагогических работников МБДОУ 

«Детский сад № 12 «Буратино» оформляет следующую документацию:  

- план работы на учебный год,  

- списочный состав членов объединения,  

- отчет по итогам деятельности за учебный год,  

- материалы работы объединения. 

 

 

 


